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GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

lca, 22 de  FneERQ del 2022

VISTO:

El Expediente N° 22-01123-001 que contiene el Memorando N° 0060-2022-HRI/DE, de fecha
25 de enero del 2021, emitido por el Director Ejecutivo del Hospital Regional de lca, con
respecto a la conformacion de la COMISION RESPONSABLE DE DIRIGIR EL PROCESO DE
SELECCION PARA CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA DEL
PEROSNAL DE SALUD DEL HOSPITAL REGIONAL DE ICA.

CONSIDERANDO:

Que, la Direccién General, como el més alto Organo Administrativo y Ejecutivo de la
Unidad Ejecutora N° 403 - 1052: Gobierno Regional de lca - Hospital Regional de Ica,
considera que las actuaciones administrativas deben hacerse en concordancia y
cumplimiento a nuestra Carta Magna la Constitucion Politica del Perd, a las normas
} " especiales y al derecho comun, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
' acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, de conformidad con lo previsto

en el Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
Ley N° 27444,

Queé, el numeral 45.1 del articulo 45 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el ano Fiscal 2022, dispone que, en el Presupuesto del Sector Publico para el
Y / - ano Fiscal 2022, se han asignado recursos en el pliego Ministerio de Salud, para financiar

el proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal

de lasalud del Ministerio de Salud, de sus organismos publicos y de las unidades ejecutoras

de salud de los gobiermnos regionales, en sus dos modalidades: asistenciales a asistencial y

\J administrativo a asistencial; para lo cual las referidas entidades quedan exceptuadas de
\_  lo establecido en el numeral 9.1 del articulo 9 de la citada Ley, asi como del literal b)de

la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

y_..w:_l-,_ Que, asimismo, el numeral 45.2 del articulo 45 de la referida norma, dispuso que en un
plazo no mayor de noventa (90) dias calendario contados a pon‘lr de la wgenCIG de la

;_ alud, en coordmooon con el Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Direccién
*,rf}enerol de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, se aprueba el reglamento que

establece los requisitos, condiciones, procedimientos y mecanismos necesarios para el
cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera:

Qué, mediante Decreto Supremo N° 034-2021-SA: se aprueba el Reglamento del proceso
de cambio de grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal del
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Ministerio de Salud, de sus Organismos PUblicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de
los Gobiernos Regionales, el cual dispone en su arficulo 9 que, los procesos de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, se llevara a cabo a fravés de una
Comision Central de Cambio de Grupo Ocupacionaly Cambio de Linea de Carrera y de
una Comision de Cambio de Grupo Ocupacionaly Cambio de Linea de Carrera de cada
Unidad Ejecutora; siendo que el articulo 10 del mismo, establece la conformacion de la
Comisién Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera.

Qué, en atencion a lo expuesto y para efectos de implementar el Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera autorizado por el articulo 45 de la Ley N°
31365y el Decreto Supremo N° 034-2021-SA; DEBE FORMALIZARSE LA CONFORMACION DE
LA Comisién Central a la que alude el articulo 10 del reglamento antes mencionado.

Qué, de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, asumiendo los fundamentos y con la visacion de la Direccion
General del Hospital Regional de Ica, Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva

Administracion, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, la COMISION RESPONSABLE DE DIRIGIR EL PROCESO
DE SELECCION PARA CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE
CARRERA DEL PEROSNAL DE SALUD DEL HOSPITAL REGIONAL DEICA.; el mismo que estard
integrado de la siguiente manera:

TITULARES

o DR. RICARDO WILLIAM MUNANTE PACHAS PRESIDENTE
Director Adjunto del Hospital Regional de Ica

e ABOG. FIORELA LISBETH QUINCHO QUISPE SECRETARIA
Jefa de la Oficina de Recursos Humanos

e ABOG. JOSE LUIS MELENDEZ LEGUA MIEMBRO
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

e CPC.IVONNE LILIAN PALOMINO HUAMAN MIEMBRO

Director de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto

SUPLENTES
e CPC. EVARISTO LUCIANO CARPIO FIGUEROA PRESIDENTE
Director Ejecutivo de Administracién
e ABOG. AMERICO ALBERTO CORNEJO GARCIA SECRETARIA
o LIC. ENF. MARIELA PECHO TATAIE MIEMBRO
e CPC. GICELA MARLENE HERNANDEZ CASTILLO MIEMBRO

* ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral a las instancias

competentes e interesados para su conocimiento y disponer que la Unidad competente

publigue la presente Resolucion en el portal Web del Hospital Regional de lca.---—-------=-
Registrese y Comuniquése,
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